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Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu Organizacji pracy i zarzgdzania lub innego przedmiotu o charakterze wstepu do nauk o
zarzgdzaniu. Umiejetnos¢ rozwigzywania prostych probleméw z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem,
umiejetnos¢ pozyskiwania informacji ze wskazanych zrédet. Zrozumienie koniecznosci poszerzania swoich
kompetencji, gotowos¢ do podjecia wspdtpracy w ramach zespotu.

Cel przedmiotu

1. Przekazanie studentom wiedzy z zakresu metod przeprowadzania analiz o charakterze strategicznym w
toku zarzagdzania przedsiebiorstwem, formutowania misji, wizji i celdw strategicznych. 2. Rozwijanie
umiejetnosci doboru odpowiednich narzedzi analitycznych do zidentyfikowanych probleméw zarzgdczych.
3. Ksztaltowanie u studentow umiejetnosci pracy zespotowe;j.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Wiedza: 1. posiada wiedze ogdlng obejmujgcg zagadnienia zarzgdzania przedsiebiorstwem 2. potrafi
objasni¢ zasade wykorzystywania podstawowych narzedzi analizy zarzgdczej oraz zna procesy
zachodzgce w cyklu zycia przedsiebiorstwa 2 3. ma wiedze o podstawowych metodach i technikach



zarzgdczych stosowanych w przedsiebiorstwach oraz o trendach rozwojowych i najistotniejszych
osiggnieciach w tym zakresie 4. zna stan wiedzy w zakresie metod analitycznych zarzgdzania
strategicznego i orientuje sie w najnowszych trendach w tym obszarze 5. ma wiedze na temat form
indywidualnej przedsiebiorczosci oraz cech dobrego przedsigbiorcy, a takze relacji przedsiebiorstwa z
panstwem i innymi podmiotami na rynku 6. zna podstawowe zasady prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz zarzagdzania strategicznego

Umiejetnosci:

1. wykorzystuje nabytg wiedze do opisu problemow zarzgdczych 2. stosuje podstawowe analizy
zarzadcze i uproszczone modele przedsiebiorstw do rozwigzywania probleméw w zakresie tresci
programowych przedmiotu 3. dobiera odpowiednie informacje dotyczgce probleméw zarzgdzania
organizacjg i metody rozwigzywania tych probleméw w konkretnych sytuacjach rynkowych 4. okresla
ryzyko i problemy towarzyszgce podejmowaniu dziatah przedsiebiorczych, w tym problemy typu
inzynierskiego, zaplanowaé wiasciwe dziatania oraz oceni¢ skutki ich podejmowania 5. stosuje w
praktyce poznane na zajeciach metody analizy strategicznej i na postawie wynikéw analizy formutuje
zalecenia dla przedsiebiorstwa

Kompetencje spoteczne:

1. rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie i podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych 2. rozumie wazno$¢ pozatechnicznych aspektéw i skutkow dziatalnosci
inzynierskiej 3. wspotdziata i pracuje w grupie, przyjmujac w niej rozne role 4. mysli i dziata w sposéb
kreatywny i przedsiebiorczy

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

iedze z tematyki wyktadow sprawdza egzamin w formie testu (wyboru, uzupetnienia, prawda - fatsz),
max ilo$¢ punktéw do uzyskania to 100. Zajecia ¢wiczeniowe oceniane na podstawie zadan
wykonywanych systematycznie przez studentow na spotkaniach oraz dwoch kolokwiow - w potowie
semestru oraz na koniec. Za kazde kolokwium mozna uzyska¢ max 25 pkt, za wykonane ¢wiczenia w
sumie max 50 pkt. Skala ocen zgodnie z regulaminem studiéw.

Tre$ci programowe

Wyktad 1. Pojecie strategii i zarzadzania strategicznego. 2. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego. 3.
Poziomy i rodzaje klasycznych strategii. 4. Globalny i lokalny kontekst strategii. 5. Wizja, misja i cele
strategiczne organizacji. 6. Metody planowania strategicznego. 7. Implementacja strategii. 8.
Organizacja uczgca sie. 9. Zarzgdzanie strategiczne w narastajgcej turbulencji otoczenia. Projekt 1.
Analiza pieciu sit Portera 2. Analiza scenariuszowa 3. Mapa grup strategicznych 4. Analiza BCG 5.
Kluczowe czynniki sukcesu 6. Analiza SWOT/TOWS

Tematyka zaje¢

Wyktad 1. Pojecie strategii i zarzgdzania strategicznego. 2. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego. 3.
Poziomy i rodzaje klasycznych strategii. 4. Globalny i lokalny kontekst strategii. 5. Wizja, misja i cele
strategiczne organizaciji. 6. Metody planowania strategicznego. 7. Implementacja strategii. 8.
Organizacja uczgca sie. 9. Zarzgdzanie strategiczne w narastajgcej turbulencji otoczenia. Projekt 1.
Analiza pieciu sit Portera 2. Analiza scenariuszowa 3. Mapa grup strategicznych 4. Analiza BCG 5.
Kluczowe czynniki sukcesu 6. Analiza SWOT/TOWS 7. Okreslenie misji, wizji i celéw strategicznych

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacjaz omawianymi przyktadami, rozwigzywanie zadan, udostepnianie materiatéw do
pracy wiasnej. Projekt: praca projektowa studentéw w podzespotach, dyskusja
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 1,00




